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I. LTPC darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates meérkis un to sasniegSanas izvertejums

Profesionalas talakizglitibas centra “Latvijas Talmacibas profesionalais centrs” (turpmak - LTPC) darbibas meérkis ir sniegt kvalitativu
profesionalo talakizglitibu un profesionalas pilnveides izglitibu pieaugusSajiem, vidusskolu absolventiem un pamatskolu audz€kniem, lai
pilnveidotu zinasanas, prasmes un kompetences, kas veicinatu vinu konkurétsp&ju ne tikai Latvijas, bet arT starptautiskaja darba tirg, ka art
motivetu profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodroSinatu iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai kada no augstakas izglitibas

iestadem.
Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérkis:

Kvalitates merki

SasniegSanas izveértejums

Nodro$inat izglitibas programmas, kas atbilst darba tirgus prasibam un
veicina profesionalo izaugsmi, sadarbojoties ar darba dev€jiem un
nozaru ekspertiem, lai pielagotu saturu un sekmé&tu izglitojamo
veiksmigu ieklauSanos darba tirgi.

Parskatits programmu saturs, izvertéta aktualitate pielagojot to
aktualajam prasibam darba tirgii un ar&jiem normativajiem aktiem;
licencéta un akreditéta modulara programma “Programmesana” ar
kvalifikaciju Programmeésanas tehnikis.
Izstratats modulu piedavajums no
“ProgrammeéSana’.

Izveidotas jaunas sadarbibas ar nozares profesionaliem, piesaistot
nozares ekspertus talakizglitibas programmu apguve.

Aktualizeti un uzsakts izstratat jaunus macibu materialus atbilstosi
jaunakajam normativo aktu un darba tirgus prasibam.

izglitibas ~ programmas

Sagatavot specialistus, kuri spgj profesionali veikt darba pienakumus
sava nozar€, izmantotas zinaSanas praksé un pielagoties darba tirgus
un sabiedribas vajadzibam.

Absolventi veiksmigi strada sava profesija vai turpina izglitibu
augstaka ltmen.

Prakses vaditaju veért§jumi liecina par izglitojamo sp&ju izmantot
teoretiskas zinaSanas prakse.

Programmas saturs regulari tiek pilnveidots, nemot véra nozares
ekspertu un darba devéju ieteikumus.

Atbalstit maciSanas prasmi un motivaciju profesionalai izaugsmei visa
miiza garuma ar iesp&ju pilnveidot zinasanas un prasmes atbilstosi
mainigajam nozares tendencém.

Absoloventu aptauju rezultati liecina par augstu maciSanas motivaciju
un velmi turpinat izglitibu.

LTPC sadarbojas ar nozares partneriem, lai piedavatu aktualu
profesionalo pilnveidi.

* DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




I1.

2024./2025.mac.g. prioritates un sasniegtie rezultati:

Norade par uzdevumu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi izpildi
Licencét un uzsakt istenot modularo | Talakizglitibas programma ir izstradata, licenc@ta un akreditéta. Tiek Sasniegts
profesionalas talakizglitibas izstradati jauni macibu materiali. Ar modularo programmu LTPC piedalas
programmu ‘“Programmétajs”. Valsts izglitibas attistibas agentiiras realiz&ta Eiropas Savienibas
AtveseloSanas fonda projekta Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001 “Individualo
macibu kontu pieejas attistiba”.
Izstradat profesionalas pilnveides Izstradatas vairakas profesionalas pilnveides izglitibas programmas: Sasniegts
grograrpmu P 1‘edava_J.u . 1ek1a_u jot e “Pozitiva disciplin€Sana digitalaja laikmeta”
arba tirgus pieprasijumu. Veltit = o 2
lielaku uzmanibu profesionalas ° B?rnu pOZIE“_]a d1sc1p11rvlesa‘n a
. . = e “Bérna labbiitiba un drosa vide”
pilnveides programmam.
Izstradats piedavajums meistarklas€ém un seminariem.
Piedavat LTPC pedagogiem (un ari | LTPC pedagogiem un sadarbibas partneru RTV pedagogiem tiek piedavats | Sasniegts

citu izglitibas iestazu pedagogiem)
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

apgt visas profesionalas pilnveides izglitibas programmas.
Piedavajums tiek izsitits arT Latvijas izglitibas iestadém, izglitibas
parvaldem un pasvaldibam. Atseviskos gadijumos tiek piedavatas
individualas vai grupu atlaides.




II. LTPC un izglitibas programmu Istenosanas rezultativie raditaji un kvalitates izvertéjums

I Rezultativo raditaju numeracija noradita saskana ar Vadliniju izglitibas kvalitates nodroSinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba

1.pielikumu

1. KVALITATES JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs - KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Rezultativais raditajs

Izvertejums

1.1.1. LTPC sisteéma
izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu

LTPC ir izveidojusi efektivu sist€ému, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas procesa nodro$ina
iespeju sasniegt labus macibu rezultatus. Izglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir zinamas prasibas
vertejuma sanemsanai un tas tiek respektetas. PEc nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&jams uzlabot macibu

nodroSinasanai sasniegumus un pilnveidot prasmes, to efektivi veicina istenota vertéSanas sistéma. Apkopojot un analizgjot
iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, LTPC veic nepiecieSamos
uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat. Katram izglitojamajam ir individuala pieeja izglitibas procesa gan no
pedagogu, gan klientu konsultantu puses. Tas arT ir visbutiskakais arvien labaku macibu sasniegumu
uzlaboSanas apstaklis.

1.1.3. LTPC sistema LTPC ir izveidota sist€ma, ka uzsakot vai noslédzot macibas veic izglitojamo zina$anu, prasmju un kompetencu

izglitojamo macibu diagnostiku un iegttos rezultatus attiecina pret normativajos aktos (pieméram, standarta) un izglitibas

sasniegumu programmas stenosana noteiktajam prasibam macibu satura apguvei (prakse, kvalifikacijas darba izstrade,

diagnosticéSanai priekSaizstavéSana, Komunikacijas dizaina PKE 1.dalas norise). Lielaka dala izglitojamo sasniedz

nepiecieSamas prasibas.

1.1.8. Izglitojamo
sasniegumi profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos

Pedgja macibu gada laika ne mazak ka 70% izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vertéjums
profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par septinam ballem. Kopgjais videjais PKE veértejums ir
7.98 balles. Vidgja balle kopuma palielinajusies par 0.43 ballem.

1.1.13. LTPC un izglitibas
programmas kvalitates
meérku definéSana

LTPC sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi LTPC un izglitibas programmas kvantitativos (izglitojamo skaits un
ta ietekme uz pelnu) un kvalitativos sasniedzamos rezultatus (izglitojamo macibu sasniegumi ikdiena un
Profesionalas kvalifikacijas eksamena), kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas nosléguma. Ir
izstradata sist€éma aprékiniem.

1.1.14. LTPC un izglitibas
programmas kvalitates
meérku sasniegSana

LTPC un izglitojamie lielakoties sasniedz definétos rezultatus.

Stipras puses:

e [Efektiva macibu un veérté$anas sistéma.




e Individuala pieeja un atbalsts izglitojamajiem.
e Sasniegti augsti profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Padzilinat datu analizi un rezultatu izmantoSanu macibu pilnveidei.

1.2. Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

Rezultativais raditajs

Izveértéjums

1.2.1. LTPC darbs ar
izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemaki macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem.

1.2.2. LTPC riciba,
izvertgjot absolventu
sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Klientu konsultanti macibu nosléguma un/vai izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzina izglitojamo un
absolventu vert€jumu par izglitibas procesu, izverté iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma ierosina ka
pilnveidot LTPC darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

1.2.3. LTPC izglitojamo
iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu
partraukSanai

Situacijas, kad ir nov@rojama izglitojamo macibu partrauksana driz p&c macibu uzsaksanas, lielakoties ir
objektivi iemesli tadi ka darbs, darba devéju neieinteresétiba, gimenes situacijas, finanses u.c. personiski
iemesli. Sie pasi iemesli ir arT macibu partraukSanai vélakajos izglitibas posmos.

1.2.5. LTPC istenota
karjeras izglitiba

LTPC realize karjeras izglitibu un aicina izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu un
nodarbinatibu. Izglitibas programmas nodro$ina daudzpusigu un mérktiecigu karjeras izglitibu. Izglitojamie
macibu procesa laika iepazist realistisku darba vidi esot praksé. Lielaka dala izglitojamo ir informéti par
aktualitatém darba tirgi, karjeras iespgjam un tendencém viet€ja un valsts méroga. Noorganizetas bezmaksas
lekcijas pedagogiem, potencialajiem izglitojamiem un ikvienam interesentam - “Karjeras izvéle nav gala punkts
- tas ir tikai sakums” vieslektore karjeras konsultante Agnese Ci¢e un LTPC pedagogi.

1.2.6. LTPC istenotais
monitorings par
absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Tiek izzinatas absolventu turpmakas studijas un profesionala darbiba gan péc PKE, gan katru gadu izsiita
anketu, kura ir ietverti jautajumi par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu. LTPC proaktivi aicina izglitojamos
un darba vietas, kuras vini apgust praksi sniegt atgriezenisko saiti, lai varétu izdarit secinajumus par savu
profesionalo darbibu. Ka art motive izglitojamos un prakses vietas veidot darba attiecibas.

Stipras puses:

® NodroSinats atbalsts izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem.
® Identificeti un risinati macibu partraukSanas iemesli.




e Tiek Tstenota karjeras izglitiba un organizeti karjeras pasakumi.
e LTPC nodro$ina nepartrauktas izglitibas iesp€jas, veicina nodarbinatibu un palidz izglitojamajiem sekmigi pabeigt macibas, vienlaikus
pielagojoties darba tirgus prasibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Informé&t absolventus par jaunakajam izglitibas programmam.

1.3. Kriterijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Rezultativais raditajs

Izveértéjums

1.3.1. LTPC darbiba un
izglitibas programmas
istenos$ana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

LTPC administracijai, pedagogiem un dibinatajam ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas process tiek organiz€ts, lai nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas visiem izglitotajiem
neatkarigi no vecuma, dzimuma, veselibas stavokla, sociala vai kultiiras konteksta. Talmacibas pieeja un elastigs
macibu process veicina dazadu mérkgrupu, pastavigi stradajoso un gimenes pienakumu pildoSo personu, iesaisti.
LTPC iegiita informacija un dati par pasvertéSanu apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

1.3.2. LTPC izveidota
sistéma ieklaujoSas
macibu vides
nodro$inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttras
ievieSanai

LTPC veido ieklaujosu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru. LTPC darbiba tiek
istenotas vienlidzibas un ieklauSanas principi gan izglitibas procesa, gan komunikacija ar izglitojamajiem,
pedagogiem un sadarbibas partneriem.

Pedagogi un administracija veido drosSu, atbalstoSu un cienpilnu macibu vidi, kura katrs izglitojamais tiek vertéts
individuali un sanem atbalstu. Talmacibas forma un elastiga macibu organizacija nodroSina iesp&ju macities
dazadu dzives situaciju un vajadzibu cilvékiem. lestade ir nostiprinata vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiira, kura netiek pielauta diskriminacija vai neiecietiba. Problémsituaciju gadijumi LTPC nodroSina
profesionalu atbalstu visam iesaistitajam pusém, mekl&jot konstruktivus risindjumus.

1.3.3. LTPC darbiba
konstatéto izglitibas
kvalitates risku
identificéSana un
izvertéSana

LTPC analiz€jot macibu procesa norisi, identifice izglitibas kvalitates riskus. Veicot iek§€jo kontroli tiek veikta
regulara pedagogu profesionalas pilnveides planoSana un macibu programmu atjauninaSana. Tiek analiz€tas
absoloventu atsauksmes, lai uzlabotu macibu procesa efektivitati.

Stipras puses:

e Drosa un atbalstoSa macibu vide.
e Regulara kvalitates uzraudziba.




2. KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kritérijs - MACISANA UN MACISANAS

Rezultativais raditajs

Izveértéjums

2.1.3. LTPC izveidota
sist€éma datu ieguvei par
maci$anas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

LTPC ir izveidota sisttma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Tiek veikta
nodarbibu v€rosana, lai iegitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic direktors un klientu konsultanti.

LTPC vadiba un pedagogi mérktiecigi organize izglitojamo maciSanas procesu. Macibu procesa sakuma
administracija un pedagogi izglitojamos informe par macibu darbam izvirzitajam prasibam — par macibu
saturu, macibu grafiku, iek$gjiem kartibas noteikumiem, macibu darba veérteéSanas principiem, macibu darba
organizaciju, prakses iesp&jam, pedagogiem, materialtehnisko bazi, metodisko materialu un macibu literaturas
izmantoSanas iesp&jam.

2.1.4. Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

LTPC ir izveidojusi sist€ému attalinato macibu istenosanai, kura ir zinama un izprotama visam iesaistitajam
pusém. Visi pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi pa izglitibas programmu grupam. Pedagogi un
klientu konsultanti sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot vera izglitojamo macisanas vajadzibas un
sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati. Tiek pielagota summativa vertéSana, lai iegiitie rezultati biitu
objektivi.

LTPC izglitojamie var macities no jebkuras vietas Latvija un pasaulg, jo tiek izmantoti miisdienigi resursi
macibu procesa nodrosinasanai.

Dala pedagogu ir sakusi izmantot iesp&ju veikt nodarbibu ierakstus studija pie LTPC sadarbibas partneriem
RTV. Macibu vidé (turpmak eVide) ir pieejami video ieraksti no nodarbibam.

2.1.5. Izglitibas procesa
planoSanas un istenosSanas
efektivitate un kvalitate

Nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties ir iesp&jams apgiit
izglitojamiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski
un didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi defin€jot
sasniedzamo rezultatu un struktur€jot tris dalas (ierosinasana, apjégSana un refleksija). Nodarbibas tiek sniegta
un sanemta pedagogu un izglitojamo atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot novertét savu veikumu
nodarbiba. [zglitojamie izvelas apglit piedavatas izglitibas programmas, un ir ieintereséti kvalitativa macibu
procesa, ir motiveti macibam, jo izglitibas programmas apguves rezultata bils iespgjama karjeras attistiba un
izaugsme darba tirgi.

2.1.6. Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Iesaistoties dazadam mérkgrupam (administracijai, pedagogiem, klientu konsultantiem un dibinatajam), ir
1zstradata macibu sasniegumu verteésanas kartiba, kas nodroS$ina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie ir informéti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas vertéSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. Klientu
konsultanti sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vérté€Sanu. Izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba ir ievietota LTPC timekla vietn€ un macibu eVide.




2.1.7. LTPC individualizéta | LTPC klientu konsultanti diagnosticé un sniedz individualiz&tu atbalstu izglitojamiem. Informacija par

atbalsta sniegSana izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic klientu kosnultants. LTPC regulari izverté
izglitojamiem sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu

2.1.8. Izglitibas procesa Izglitojamajiem macibu process notiek 1pasi izstradata eVide, kura ir pieejams viss nepieciesamais macibu
istenoSana izglitibas procesa nodroSinaSanai (materiali, ieskaites, videomateriali, testi, uzdevumi, sazina ar pedagogu u.c.)
iestades, kuras 1steno LTPC izglitibas process ir veidots un istenots atbilstosi talmacibu regul&joSo normativo aktu prasibam, tas ir
talmacibas izglitibas miusdienigs un kvalitativs. Izglitojamie izglitibas programmu un macibu saturu apgust individuali, izmantojot
programmu LTPC veidotus 1pasi strukturétus macibu materialus, tehniskos un elektroniskos sazinas lidzeklus. Tie

lielakajai dalai izglitojamo nodroS$ina iesp&ju macibu saturu apgiit pilnvertigi.

Izglitojamiem ir plasas iespgjas izglitibas procesa sanemt dazadas konsultacijas un cita veida nepiecieSamo
atbalstu. Izglitojamie lielakoties izprot talmacibas iezimes, atzist macibas par kvalitativam.

LTPC ir noslegts ligums ar platformu Edy360, kas nodro$ina iesp&ju izglitojamajiem pasiem atrast sev vélamo
prakses vietu un veidot digitalu prakses dienasgramatu.

Stipras puses:

Sakartota un regulari pielietota sist€ma datu ieguvei par macibu kvalitati (stundu véroSana, metodiskas sapulces).
Saskana ar argjiem normativajiem aktiem izstradata preciza izglitojamo macibu sasniegumu vérteé$anas kartiba.
Izglitojamie prakses sanem individualiz€tu atbalstu, kas stiprina vinu profesionalas prasmes.

Izstradati vairaki varianti katras izglitibas programmas profesionalas kvalifikacijas eksamenam.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Sadarbiba ar metodiskajam komisijam jaturpina darbs pie katras programmas tematiskajiem planiem, macibu materialu un parbaudes
darbu analizes. Metodiskaja darba jaiegulda intensivaks un sistematiskaks darbs.
e Jaunas timekla vietnes un eVides izstrade.

2.2. Kriterijs —- PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

Rezultativais raditajs Izveértejums

2.2.1. Pedagogiem Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
nepiecieSamas izglitibas un | profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
profesionalas kvalifikacijas | savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai
atbilstiba normativajos aktos | situacijai un normativajos aktos noteiktajam. LTPC ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta
noteiktajam prasibam katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinaSanai izglitibas iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba un laika. LTPC nav ilgstoSu
pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis), ilgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.




2.2.2. Pedagogiem Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
nepiecieSamas profesionalas | kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 h profesionalas kompetences pilnveides kursi). Informacija VIIS par
kompetences pilnveides pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. LTPC veicina pedagogu profesionalo pilnveidi,
atbilstiba normativajos aktos | piedavajot apmeklét bez maksas LTPC un sadarbibas partneru“Panakumu Universitate”, organiz&tos kursus.
noteiktajam prasibam

2.2.3. LTPC 1istenotas LTPC pedagogi ievies profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To
pedagogu profesionalas apliecina pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas macibu nodarbibu vérojumu rezultati.
kompetences pilnveides

efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un | Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst LTPC un tas 1stenotas izglitibas programmas
profesionalas kvalitates specifikai. LTPC gandriz visu pedagogu darba kvalitate ir laba un ]oti laba. LTPC ir nodroS$inata visu izglitibas
noveértéSanas kartiba programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

izglitibas iestadé

2.2.5. Pedagogu Pedagogi piedalas dazados seminaros un kursos kas atbilst izglitibas programmu prasibam un jaunakajam
profesionalas darbibas pedagogiskajam tendencém. Profesionala pilnveide tiek balstita uz pedagogu individualajam vajadzibam un
pilnveides sistéma izglitibas | macibu procesa analizi. LTPC nodros$ina pieeju macibu tehnologijam un resursiem, kas atvieglo inovaciju
iestade ievieSanu un e-macibu riku izmantosanu. Sada pieeja veicina pedagogu motivaciju, profesionalas kompetences

attistibu un izglitibas kvalitates pastavigu uzlabosanu.
Atbalstam pedagogiem un izglitojamiem noorganizéta tieSsaistes lekcija ar video ierakstu “Ka viegli sakt lietot
e-parakstu”.

Stipras puses:

e Pedagogi ir praktiz€josi katrs savas jomas profesionali un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Organiz€t un piedavat tieSsaistes lekcijas, lai veicinatu pedagogu efektivu digitalo prasmju attistibu.

2.3. Kriterijs - IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

Rezultativais raditajs Izvértejums

2.3.1. LTPC informacijas LTPC ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu VIIS:

par tas Istenoto izglitibas e L[TPC nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par LTPC darbibu un izglitibas programmas

programmu ievadiSana un istenoSanu,

aktualizéSana VIIS e informacija par LTPC istenotajam izglitibas programmam un apstiprinatie macibu plani.
VIIS datu ievade un aktualizéSana notiek regulari, nodroSinot caurskatamibu un atbilstibu normativajiem
aktiem.
LTPC sava timekla vietng ir ievietojusi pas§novertéjuma zinojumu.




2.3.2. LTPC 1stenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

LTPC isteno miisdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. LTPC aktualiz€ un izstrada jaunas
izglitibas programmas, tiek nemtas vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo
aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un priekSzinaSanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences, izmainas
darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba). [zglitibas programmas aktualiz&Sana tiek nemts véra profesionalu
redz&jums un viedoklis, tad€jadi izglitibas programmas izglitojamiem nodroSina iesp€jas apgiit plasas un
misdienigas zinaSanas, prasmes un kompetences.

2.3.3. Izglitibas programmas
1stenosana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

LTPC visiem iesaistitajiem (dibinatajam, administracijai, klientu konsultantiem, pedagogiem) ir vienota
izpratne par Tstenoto izglitibas programmas mérkiem un izglitibas programmas apguves laika izglitojamiem
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. LTPC katru gadu izverte
izglitibas satura apguves kvalitati.

2.3.4. LTPC pedagogu
sadarbiba, nodro$inot
vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas 1stenoSana, nodrosinot izglitibas programmu
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starpprickSmetu saikni. Visi pedagogi izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmu Tsteno$ana, uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas merku
sasniegSana.

Vairaki pedagogi ierakstijusi Tsus video, lai iepazistinatu ar sevi un macibu priekSmetu.

2.3.6. LTPC darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas programmai paredz€tais realizéSanas laiks vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu mérkus, to apliecina LTPC darba planojums un paveiktais. Darba organizacija ir planota ta,
lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams &rti ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu darbam. LTPC vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstat&tas
problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos u.tml.).

2.3.12. LTPC 1stenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

LTPC sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavatajam izglitibas
programmam, nemot vera:

e esoSo / potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programma;
pedagogu pieejamibu,
1zglitibas iestades, kuras tiek piedavatas Iidziga veida izglitibas programmas;
izglitojamo sasniegumus ikdienas macibas;
1zglitojamo sasniegumus profesionalas kvalifikacijas eksamenos.
LTPC 1steno lielako dalu no akreditétajam izglitibas programmam. Komplekt&jot grupas, tiek nemts véra
pieprasijums. Programmas ir aktualiztas un tajas ir ieklauta aktualaka informacija. Programmas tiek istenotas
péc apstiprinata macibu plana. Visa nepiecieSama informacija ir ievietota VIIS.
legiitie izvert€juma rezultati apliecina LTPC izglitibas programmu nepiecieSamibu, iesp€jas sasniegt un
nodroSinat nepieciesamo izglitibas kvalitati izglitibas programmas 1stenosana.
Tiek veiktas papildaktivitates (karjeras konsultanta lekcija, piedavajums apmeklet meistarklases u.c. lekcijas),
lai veicinatu izglitojamo motivaciju un padzilinatu kompetencu attistibu.
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2.3.13. LTPC un izglitibas LTPC sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi LTPC un izglitibas programmas kvantitativos raditajus par

programmas kvalitates izglitojamo skaitu un izglitojamo macibu sasniegumiem profesionalas kvalifikacijas eksamenos, kuri

meérku definéSana jasasniedz izglitibas programmas nosléguma. Ir noteikts, ka tie tiek izmeriti.

2.3.14. LTPC ieksgjas LTPC ir izstradati ieks$gjas kartibas un drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi u.c. noteikumi, kurus paredz

kartibas un drosibas argjie normativie akti. NepiecieSamibas gadijuma tie tiek aktualizéti. Dokumentu saturs izstradats sadarbojoties

noteikumu ievéroSana dibinatajam, administracijai, klientu konsultantiem un pedagogiem. Visas iesaistitas puses izprot noteikumu
nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to ievérosanu.

Stipras puses:

LTPC spg&j nodrosinat aktualu, kvalitativu un darba tirgum atbilstoSu izglitibas programmu Tstenosanu.

Licencéta un akreditéta modulara programma “Programmeésana”, kvalifikacija ProgrammeéSanas tehnikis.

Sadarbiba ar darba dev€jiem un nozares ekspertiem cel programmu kvalitati un nodroSina to aktualitati.

Licencgtas un realiz€tas vairakas pedagogu profesionalas kompetences programmas.

Tiek veiktas papildaktivitates (karjeras konsultanta lekcija, meistarklases u.c. lekcijas), lai veicinatu izglitojamo motivaciju un padzilinatu
kompetencu attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Izskatit iesp&ju izstradat jaunas modularas izglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem turpinat darbu pie macibu materialu, parbaudes darbu un PKE analizes.

Turpinat metodisko darbu caur metodiskajam komisijam, izveidojot katrai jaunai macibu grupai detalizétu macibu planu, kurs§ ietver
pedagogu, macibu priekSmetus, t€mas, apaks§témas, stundu skaitu un prognozejamo laiku.

Veikt mérktiecigas marketinga aktivitates un popularizét LTPC izstradatas profesionalas pilnveides programmas un modulus.

3. KVALITATES JOMA — IEKLLAUJOSA VIDE

3.1. Kritérijs —- PIEEJAMIBA

Rezultativais raditajs Izvértejums
3.1.1. LTPC izpratne par Visam meérkgrupam (administracijai, klientu konsultantiem, pedagogiem, izglitojamiem, dibinatajam) ir
faktoriem, kuri ietekmé saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, un tas visu
izglitibas pieejamibu 1esaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. LTPC ir skaidriba par tas pieejamibu:

e izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu Istenot citas izglitibas programmas;
e socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmeé izglitibas pieejamibu izglitojamiem;
e [ TPC piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

LTPC var iegiit izglitibu no jebkuras vietas pasaulg.

3.1.2. Izglitibas vides LTPC nodrosina miisdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas pielagosanu
pieejamiba un izglitibas izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatieng un attalinati.
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programmas pielagosana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.3. LTPC iesp&ju un LTPC ir pieejams plass piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati:

piedavajuma ietekme uz e LTPC ir pilnas slodzes direktors un divi klientu konsultanti, lai nodrosinatu sekmigu parvaldibas

iesp&jam nodros$inat augstu kvalitati;

izglitibas kvalitati e LTPC ir privata izglitibas iestade. Izglitibas programmu apguve ir maksas pakalpojums. Ka arT tiek
piesaistits ES Iidzfinans€jums. Tas tiek izmantots atalgojumam, mikroklimata un fiziskas vides
jautajumu meérktiecigai sakartoSanai,

e LTPC ir pieejams dibinataja finansials atbalsts pakapeniskai visu mérkgrupu iesaistei pieauguso
1zglitiba;

e LTPC piedava un realiz€ kursus profesionalajai pilnveidei un p&ctecigi piedava profesionalas izglitibas
programmas. Sekmé izglitojamo motivaciju macities, ka ar1 veicina attistit pasvaditas maciSanas
prasmes;

e LTPC pilnveido un dazado piedavajumu dazadam merkgrupam, izmantojot attalinato macibu sniegtas
iespgjas;

e LTPC ar pedagogiem tiek noslégti Autoratlidzibas ligumi, lai apmaksatu jaunu macibu materialu
izveidi. Ir izstradati ieksgjie noteikumi “Pedagogu atalgojuma sistémas kartiba”, kuri pozitivi ietekmé
pedagogu motivaciju un darba kvalitati.

3.1.4. LTPC riciba LTPC sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sist€ma priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai, tas

priekSlaicigas macibu darbiba ir preventiva. Tiek izsttitas SMS pirms vebinariem, veiktas individualas parrunas ar izglitojamiem,

partrauksSanas risku kuri sak kaveét ieskaiSu nodoSanu vai kave klatienes vebinarus un nodarbibas. ledroSinam sazinaties ar LTPC

mazinasana personigu problému gadijumos, lai rastu risinajumus veiksmigai izglitibas ieguvei. Visas iesaistitas puses zina
par §Tm iesp&jam un aktivi tas izmanto.

Stipras puses:

e Noslégts sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekta
Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/I/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” par izglitibas programmas ‘“ProgramméSana” un modulu
kopas realizéSanu Iidz 30.04.2026.

e Kuvalitativi organiz&ts macibu process dazadas izglitibas programmas neklatieng, klatiene t.sk. attalinati, kas nodro$ina izglitibas ieguvi
neatkarigi no izglitojamo un pedagogu atrasanas vietas, laujot macities individuala tempa un laika. Izglitibas vide veicina profesionalu un
konkurétsp€jigu specialistu sagatavosanu, kuri ir gatavi nepartraukti pilnveidoties.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Jaunas timekla vietnes un eVides izstrade.

3.2. Kritérijs —- DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA

Rezultativais raditajs

Izveértéjums

3.2.1. LTPC darbs, iegiistot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

LTPC iegust datus (PKE diena veicot aptauju) un informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi izglitojamie un
personals verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. AnketeSana piedalas gandriz visi
eksamingjamie, apzinoties anket€Sanas rezultatu ietekmi uz LTPC darba kvalitati un sasniedzamajiem
rezultatiem.Tas veicina visu pusu psihologisko labbiitibu un motivaciju turpinat macibas un darbu LTPC.

3.2.2. LTPC ieksgjas
kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSana

LTPC, iesaistoties direktoram, klientu konsultantiem, pedagogiem, dibinatajam un kompetentai institlicijai
darba aizsardziba, aktualize un izstrada ieks€jas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus.
Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to ieveroSanu.

3.2.3. LTPC fiziska droSiba
un ar to saistito risku
identificé$ana un novér$ana

LTPC nav konstateti fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumi, t.sk. vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas
situacijas u.tml.

3.2.4. Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novérsana

LTPC ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
LTPC veic preventivu izglitojosu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas
jautajumus, to integr&jot izglitibas procesa.

LTPC katru gadu parrauga, izverte esoso kartibu, pielago to, lai stiprinatu emocionalo drosibu ne tikai izglitibas
iestade, bet ar1 digitalaja vide.

3.2.5. LTPC personala un
izglitojamo labizjiita

LTPC veicina piederibas un kopienas izjiitu. Darbinieki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjiitas veicinasana.
LTPC veicina piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita
tiek veidota macibu grupas un LTPC limeni.

Stipras puses:

e Pozitivs mikroklimats un drosa vide.
e Vienota izpratne par dro§ibu un noteikumu ieveéroSanu.
e Kopienas un piederibas sajiitas veicinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Noorganizet darbinieku un pedagogu apmacibas konfliktu risinasana, stresu vadiba un emocionalas drosibas jautajumos.
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3.3. Kritérijs - INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Rezultativais raditajs

Izveértéjums

3.3.1. LTPC pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

LTPC ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas
programmu. Dibinatajs un direktors izverte resursu nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam). Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. Visiem
pedagogiem tiek piedavats, macibu materialu sagatavoSanai, izmantot pieejamas iekartas un resursus. Visiem
pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikties uz iekartam un resursiem. Izglitojamiem ir pieejams plass
macibu materialu klasts eVide.

3.3.2. LTPC pieejamas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

LTPC ir izveidota efektiva sist€éma IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmantosanai. Ir kvalitativa IKT
infrastruktlira un nodroSin3jums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un
izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos macibu priek§metos. Digitalas tehnologijas regulari
tiek integrétas macibu procesa. Darbibas efektivitates uzlabosanai tiek ieviestas digitalas sist€mas - elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabaSanai, sabiedribas informéSanai u.tml.. LTPC rtpgjas par datu dro§ibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem LTPC darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietickams tehniskais atbalsts.

3.3.3. LTPC
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosSanas
efektivitate

LTPC tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantosanas biezums, pieejamiba un efektivitate. LTPC vadibai,
pedagogiem un izglitojamiem macibu nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot
pieejamos resursus. Izglitojamiem ir iesp&jams izveéleties resursus no piedavata klasta un lietot tos patstavigi,
lai sasniegtu savus individualos mérkus. LTPC veicina efektivu resursu izmantosanu.

3.3.4. LTPC telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam

LTPC telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso institticiju
sniegtie atzinumi.

LTPC macibu procesa laika nodroSina atbilstoSu gaisa kvalitati, apgaismojumu, temperatiiru.

LTPC telpas var erti parvietoties, tajas ir pietickami plasas ejas, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi
objekti, telpas ir tiras un droSas. Visi nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi sekmigam macibu procesam.
Telpas ir tadas, lai tajas butu patikami uzturéties un macities.

Stipras puses:

e LTPC ir nepiecieSama materialtehniska baze talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSanai.
e Funkcionalas un drosas telpas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

® Resursu atjauninasana un modernizacija, t.sk. timekla vietne un 3. paaudzes eVide
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IV. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Noslégts sadarbibas ligumu starp Valsts izglitibas attistibas agentiiru un SIA “Latvijas Talmacibas un profesionalas talakizglitibas centrs”
(Profesionalas talakizglitibas centrs “Latvijas Talmacibas profesionalais centrs”) par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekta
Nr.2.3.1.4.1.0/1/23/1/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” realizéSanu. Nokomplekt€tas grupas un notiek izglitibas process
pilna “Programmésana” programmas apguve, modulu kopas apguvé un modula apguvé. Par pilnas programmas apguvi nosl&gti 38 ligumi, modulu

kopu 8 un viena modula apguvi 10 ligumi.

V. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

LTPC ir visi nepiecieSamie pedagogi.

2024./2025.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade

P&c VIIS datiem, LTPC pedagogu skaits uz 01.09.2025. — 45 pedagogi.

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu skaits izglitibas iestadé

Kopgjais profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits ir 45. Visi LTPC
pedagogi ir profesionalo macibu priekSmetu pedagogi.

2024./2025.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveidé

P&c VIIS datiem un pedagogu iesniegtas informacijas, [idz 01.09.2025. no
visiem LTPC stradajosiem pedagogiem 37 uztur un regulari pilnveido savu
profesionalo kompetenci. Pedagogu profesionalo kompetences atbilstibu
regulari parskata direktore.

2024./2025.mac.g. iegulditie lidzekli LTPC pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

LTPC piedava saviem pedagogiem bez maksas iegiit izglitibu savos
piedavatajos pedagogu pilnveides kursos, seminaros un konferences, ka ar1
sadarbibas partneru “Panakumu Universitate”, organizétajos kursos.
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2. Izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

01.09.2025. macibas turpina 396 izglitojamais.

. Istenosanas vietas adrese Licence o . B
Izglitibas programmas nosaukums rI(fgi:rlxtl)sqsas Lauvas iela 2, Riga, LV- Izglitojamo skaits, IZgﬂf)(;lelclilZOOthEg; ;120 ()sée;_dzot
(kvalifikacija) prog 1019 Licencesanas | uzsakot 2024./2025. A
kods Nr. d - 01.09.2024 mac.g.
Kr. Barona 36-9, LV- atums | mac.g. (01.09.2024.) | 3 8 2025 ) dati no VIS
1011
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS PROGRAMMAS

Bérnu apriipe (Auklis) 30T761013 P-1285 06.11.2015 12 0
Bernu apripe 30T761013 P-12857 | 06.11.2015 71 102
(Socialais audzinatajs)
Buvnieciba un civila celtniectba 307582003 P 6966 | 25.05.2023 24 29
(Namu parzinis) -
ProgrammeSana (ProgrammeSanas 30T484013 P 6037 | 09.05.2022 75 28
tehnikis) -
ProgrammeSana (ProgramméSanas 30T484011 P 8955 | 06.02.2025. 0 56
tehnikis)
A(%mlmsj[raﬁwe un sekretara pakalpojumi 30T346013 P 6465 09.11.2002 36 33
(Lietvedis) -
quumkécuas dizains (Grafiska dizainera 30T214013 P 6002 28.03.2022 63 7
asistents) -
Floristika

. 20T215083 P 6425 15.09.2022 67 33
(Florists) -
Sociala aprupe (Aprupétajs) 20T764013 P 6108 15.06.2022 24 28
Logistika (Logistikas darbinieks) 30T840113 P 6657 23.01.2023 25 16
IKomerczinibas
(Reklamas pakalpojumu komercdarbiniek) 307341023 P_5933 15.03.2022 0 0

PROFESIONALAS PILNVEIDES IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Bernu apripes pamati 20P761011 P-14150 17.06.2016 0 0
Logistika (Noliktavas darbinieks) 20T840113 P 6656 23.01.2023 0 0
Digitalo dokumentu parvaldiba 30P346013 P 4683 26.04.2021 0 0
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Timekla vietnu izstrade un uzturé$ana 30P484013 P_4685 26.04.2021 0 0
Digitalais marketings 30P483013 P 4714 26.04.2021 0 0
Multimediju tehnologiju pamati 30P214123 P 4720 26.04.2021 0 0
Sociala uznémgjdarbiba 30P345093 P 5441 22.11.2021 0 0
DarPil aizsardzibas pamatlimena zinasanu 20P862001 P 6309 24.02.2023 i 0
izglitibas programma -

Kopa:

397 396

3. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2024./2025. macibu gada 230 izglitojamie ieguva profesionalo izglitibu.
No tiem lielakas absolventu skaits:

e Socialais audzinatajs — 56 (24 %);
e Florists — 33 (14 %);
e Apriipetajs — 28 (12 %).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Bérnu apriipes pamati” apguva 5 izglitojamie.

4. lIzgltibu ieguvuso nodarbinatiba

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmu apguve ir veicinajusi izglitibu ieguvuso konkurétsp&ju darba tirgli. No aptaujatajiem
izglitojamiem, kuri ir ieguvusi kvalifikaciju, dala jau strada iegiitaja profesija vai turpina darbu taja pasa darba vieta. Dala izglitojamo p&c prakses
sanem piedavajumu mainit darbu. Izglitojamie no talakiem Latvijas regioniem, kuri ieguva florista kvalifikaciju, norada, ka macibas izvélgjas, jo
vélas atrast florista darbu vai tadgjadi pilnveido sevi un iegiitas prasmes izmantos personigajam vajadzibam. Vinu mérkis nav saistits ar jauna
darba mekl€jumiem vai karjeras veidoSanu Saja nozar€, bet gan ar ieglito zinasanu pielietoSanu savam privatajam vajadzibam. Ikviens
izglitojamais, kur§ velas parkvalificéties, vai iegiit jaunu profesiju, ir pienesums Latvijas tautsaimniecibai. Fakts, ka izglitojamais pats par saviem
lidzekliem iegtist izglitibu, nesanemot valsts atbalstu, nozimé, ka izglitojamie ir ieintereséti personibas attistiba.

5. Apgiito prasmju izmantoSana darbavietas

No aptaujatajiem izglitojamiem, kuri ir ieguvusi kvalifikaciju, lielaka dala ir stradajoSas personas, kas savu brivo laiku velta jaunas profesijas
apguvei vai vélas pilnveidot savas profesionalas prasmes. Dala jau strada iegtitaja profesija vai turpina darbu taja paSa darba vieta. Visu
programmu izglitojamie apzinati ir izvélgjusies konkréto kvalifikaciju, jo saskata pielietojumu reala darba dzivé. Gan socialie audzinataji,
apriip€taji, programmeétaji u.c. savas iegiitas zinaSanas un prasmes izmanto darbavietas.
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6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba

Nemot véra, ka LTPC realizg profesionalo izglitibu, kuru cilvéki izv€las apzinati, izvertejot visas iesp&jas, ka ar1 macibas lielakoties notiek
Zoom platforma un eVide€ un izglitojamiem ir iesp&ja sanemt individualas konsultacijas telefoniski un sazinaties elektroniski, tad macibas LTPC
ir pieejamas visiem interesentiem. Ja rodas finansiali vai citi apstakli izglitibas partraukSanai, vispirms notiek motivgjoss individuals darbs ar
katru izglitojamo. Macibas tiek partrauktas gal€jas nepiecieSamibas gadijuma.

7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijumu apzinasana darba tirga

Lai apzinatu profesionalas izglitibas programmu pieprasijumu darba tirgi, tiek veikta tirgus analize, ietverot nozares tendencu izpéti un
sarunas ar darba dev&jiem. Papildus tam tiek veicinata sadarbiba ar nozares uzn€émumiem, lai identific€tu aktualas darba tirgus prasibas un
pielagotu macibu programmas atbilstoSi mainigajam vajadzibam.

8. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

LTPC ir izstradati iek$gjie noteikumi “Macibu maksas, papildmaksas un atvieglojumu noteikSanas kartiba”, kuros ir atrunats ka tiek
piemérotas atlaides gimeném, jaunajiem vecakiem, cilvékiem ar pasam vajadzibam u.c. gadijumi. Macibu procesa tiek sniegtas dazada veida
konsultacijas, gan no administracijas puses, gan ar1 pedagogu puses.

LTPC 1isteno profesionalas izglitibas programmas, pielagojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo iepriekS€jai sagatavotibai un macibu
vajadzibam. LTPC eVid€ nodrosina pieeju visiem macibu materialiem, ka arT situacijas, ja izglitojamajam nav bijusi iesp€ja klatieng piedaltties
zoom nodarbiba, tiek nodro$inats video ieraksts. Tas kalpo art ka atbalsts, ja izglitojamais vélas nodarbiba redzeto atkartot. Planojot PKE laiku,
tiek nemts vera, ka lielaka dala izglitojamo darba dienas ir aiznemti. PKE organiz€ brivdienas, lielakoties svétdienas. LTPC 1€ telpas floristu
nodarbibam. Izveloties 1res telpas, tiek nemts véra bezmaksas automasinas novietoSanas apstaklis. Ar1, ierodoties uz PKE, svétdienas stavvietas
ir bezmaksas.
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